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ISTITUTO COMPRENSIVO “ALVARO -GEBBIONE”
Via Botteghelle n. 29 - 89100 Reggio Calabria
C.F.: 92081620806 - C.M.RCIC870003
e-mail: rcic870003 (@istruzione.it —~ reic870003 @ pec.istruzione.it
Tel. 0965-621049 - Fax 0965-597023
Sito WEB:www.alvarogebbione.it
Codice Univoco: UFML9Q

Prot.n. U3 4 Reggio Calabria,  11/02/2021
L|RE- N/{ 02 A tutto il personale dell’I.C.
Sede/Sito web

Oggetto: Pubblicazione sul sito web dell’Istituto del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici, del Codice Disciplinare del Personale della Scuola/Pubblicazione di tutta la normativa
di riferimento ad integrazione di quella precedentemente pubblicata.

Com’¢ noto la vigente normativa obbliga le Pubbliche Amministrazioni a provvedere alla
pubblicazione sul Sito istituzionale del Codice disciplinare e di tutte le altre norme recanti le
procedure per l'irrogazione delle sanzioni disciplinari nonché I'indicazione delle infrazioni ¢ delle
sanzioni, specificando che tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti all’affissione delle predette
norme all’ingresso della sede di lavoro (art. 68, comma 2, D.Lvo n. 150/2009).

Pertanto, ad integrazione delle precedenti pubblicazioni, con la presente comunicazione si dispone la
pubblicazione sul Sito web di questo Istituto, nella sezione “Codice disciplinare™, delle seguenti norme
riguardanti la materia disciplinare:

1) D.P.R.n.62/2013 (Codice di comportamento dei dipendentipubblici);

2) D.Lvo 297/94 (richiamato dall’art.91 CCNL 2006-09) - Stralcio: dall’art.492 all’art. 501 — Sanzioni
disciplinari personale docente ed educativo;

3) CCNL2006-09 — Stralcio: Capo X — Sez.11: Norme disciplinari personale ATA;

4) D.Lvo | 50/2009- Stralcio Capo V da art. 67 ad art. 73: Sanzioni disciplinari e responsabilita dei
dipendenti pubblici;

5) Nuovo Codice disciplinare relativo al personale ATA, previsto dall’art. 13 delCCNL2016/18;

6) Nota USR Calabria prot. 12427 del 18/08/2017 su nuovo procedimento disciplinare alla luce delle
modifiche ed integrazioni apportate al D.Lvon.165/2001 dal D.Lvon. 75/2017,

7) D.Lvon. 75/2017,

8) Nuova versione degli articoli dal 55 al 55 sexies del D.Lvon. 165/2001;

9) CCNL2006-09— Allegato | (Schema dicodicedicondottadaadottare nella lottacontro le molestie
sessuali);

10) Direttiva n.2/2009 del Dipartimento Funzione Pubblica (utilizzo Internet sui luoghi dilavoro);

[1)D.Lvon. 116/2016 in materia di licenziamento disciplinare nella Pubblica Amministrazione;

12) D.P.R.n. 3/1957 aggiornato;

13) Artt. 2104, 2105 € 2106 del Codice civile;

14) Circolare Miur n. 88/2010 (con Allegati): Istruzioni per I'applicazione al personale della Scuola
delle norme introdotte dal D.Lvo 150/2009 in materia disciplinare:

15) Testo integrale CCNL 2016/18.

Si invita tutto il personale a prendere visione delle disposizioni citate che vengono allegate alla presente
Circolare, evidenziando che le stesse, oltre ad essere visionabili sul Sito web, sono anche consultabili, in
cartaceo, nella Sala docentidel plesso “Gebbione™. !
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