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ISTITUTO COMPRENSIVO “ALVARO - GEBBIONE” 
Via Botteghelle n. 29 - 89100 Reggio Calabria 

C.F.: 92081620806 – C.M. RCIC870003 

e-mail: rcic870003@istruzione.it – rcic870003@pec.istruzione.it 

Tel. 0965-621049 - Fax 0965-597023 

Sito WEB: www.alvarogebbione.gov.it 

Codice Univoco: UFML9Q  
 

 Prot. n. 2518/C24d        Reggio Calabria, 14/11/2018 

 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO 
  

Per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa - Azione 10.1.6 – “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei 

percorsi formativi, universitari e lavorativi”. Avviso pubblico per orientamento formativo e ri-orientamento – 

Prot. n. AOODGEFID/2999 DEL 13.03.2017 

Codice Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50  

CUP: I39H18000260007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO  l’Avviso Pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 emanato nell’ambito 

del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica 

e formativa - Azione 10.1.6 – “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte 

dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”; 
 

VISTA  la Circolare MIUR con la quale l'Autorità di Gestione con nota AOODGEFID/38440 del 29 

Dicembre 2017 comunica l'approvazione e pubblicazione della graduatoria del progetto “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa - Azione 10.1.6 – “Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 

lavorativi”; 
 

PRESO ATTO  che questa istituzione scolastica con lettera protocollo numero AOODGEFID/7358 del 20 

Marzo 2018 è stata autorizzata ad attuare il Progetto con Codice 10.1.6A-FSEPON-CL-

2018-50 - per un importo pari a Euro € 22.728,00; 
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VISTE  le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 

strutturali europei 2014-2020; 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 10/04/2017; 

  

VISTA le delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 12/04/2017; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti; 

 

 

  VISTO  il Decreto Dirigenziale prot. n. 916/C24 del 18/04/2018   di assunzione nel Programma 

Annuale 2018 dei finanziamenti del progetto 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50; 

 

 VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, 

assistenziale. Chiarimenti”; 

 

 VISTA  la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli 

previsti nel Piano Integrato  

   

EMANA  
 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI  
Al fine del reclutamento di FIGURA AGGIUNTIVA per i seguenti moduli  

 

MODULI DESTINATARI DURATA 
N.  

FIGURE 

Costruire la propria identità e pianificare il futuro Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni) 
30 ore 1 

FabLab&Arduino 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 
30 ore 1 

Una strada per il futuro 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 
30 ore 

1 

La classe, la scuola, la vita 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 
30 ore 

1 

 

Art. 1 Oggetto   

 Il presente avviso, rivolto al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli ed esperienze professionali, per la predisposizione di graduatorie distinte per aree 

tematiche, di FIGURA AGGIUNTIVA per l’attuazione delle azioni di formazione, rivolte a studenti previsti 

dal modulo sotto indicato:  
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Funzioni e compiti della figura aggiuntiva 

 

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati 

l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  

                              

• predisporre prima dell’inizio del laboratorio, insieme all’esperto, del percorso formativo di riferimento, il 

piano delle attività e il relativo calendario, sulla base del progetto 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50;  

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

• mantenere il contatto con i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul percorso formativo degli stessi;  

• in sinergia con l’esperto, predisporre gli strumenti di verifica e confrontarsi in funzione della valutazione 

iniziale, intermedia e finale del percorso formativo dei corsisti;   

• documentare, in collaborazione con l’esperto, per quanto di competenza, i dati  richiesti nella piattaforma 

predisposta dall’Autorità di Gestione, ai fini del monitoraggio telematico;  

• presentare alle famiglie, insieme all’esperto, in uno specifico incontro finale le attività e i risultati conseguiti 

nell’ambito progettuale;  

• svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’Istituto. La mancata accettazione 

o l’inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già 

conferito.  

 

Alla FIGURA AGGIUNTIVA si richiedono:  

 esperienza di docenza nella Scuola Secondaria di 1° grado 

 competenze relazionali.  

  

 Art. 2  Importo    

  

Per il modulo indicato del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di un massimo di 600,00 

euro (30 euro x totale 20 alunni), omnicomprensive di ogni onere contributo e IVA se dovuta.  

  

Art. 3 Presentazione domande   

 Le istanze di partecipazione, redatte sull’Allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’Allegato B 

– autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 

e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 30 

novembre 2018 a mezzo PEC all’indirizzo rcic870003@pec.istruzione.it, oppure consegnate a mano presso 

gli uffici di segreteria in via Botteghelle n. 29 Reggio Calabria.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione Allegato B.  

   

Art. 4 Cause di esclusione  

  

Saranno cause tassative di esclusione:   

 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  
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 Curriculum Vitae non in formato europeo;     

 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;   

 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;   

 Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 Scheda di valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3;  

 Periodo di svolgimento del corso.  

   

Art. 5 Partecipazione  

  

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti:  

 di essere cittadino italiano  o di uno degli stati membri dell’Unione Europea  

 di godere dei diritti civili o politici   

 di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali   

 di non essere stato destituito da pubblico impiego  

 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego.  

Per la partecipazione è richiesta la presentazione della domanda con gli allegati compilati in ogni parte.  

   

Art. 6  Selezione   

  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato da apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione (Allegato 1) e di un eventuale 

colloquio informativo-motivazionale con il D.S.   

   

 Art. 7 Responsabile del Procedimento   

  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del  

Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Rosa Monterosso.                                                                                            

  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 

da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli 

affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo Alvaro-Gebbione;  

● pubblicazione sul Sito  www.alvaro-gebbione.gov.it ;  

● invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Reggio Calabria;  

 

Allegati  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

 Allegato 1 -  Criteri di valutazione 

 Allegato A - Domanda per FIGURA AGGIUNTIVA 

 Allegato B - Autodichiarazione punteggio titoli 

 

/ac           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Rosa Monterosso 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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Allegato 1  

Criteri di valutazione per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA relativi all’avviso pubblico per 

orientamento formativo e ri-orientamento – Prot. n. AOODGEFID/2999 DEL 13.03.2017 codice progetto 

10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50   

  

Possono partecipare alla selezione i docenti in possesso di Laurea in aree disciplinari relative alle competenze 

professionali richieste e/ o diplomi di istruzione secondaria superiore relativi alle competenze professionali 

richieste e/ o abilitazioni professionali attinenti alla tipologia d’incarico richiesto.   

Per la selezione degli  aspiranti si procederà  alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.   

Si richiede il possesso di competenze tecnico - disciplinari conformi ai contenuti del progetto e, ai fini della 

valutazione dei curricula, si terrà conto dei titoli ed esperienze esplicitati nella tabella seguente.   

 

  

TITOLI CULTURALI e/o REQUISITI PUNTEGGIO  

LAUREA TRIENNALE  

Fino a 89……………… 1 punto   

Da 90 a 104…………… 2 punti   

Da 105 in poi …………. 3 punti   

MAX 7 PUNTI  LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO   

Fino a 89………………..4 punti   

Da 90 a 99………………5 punti   

Da 100 a 104……………6 punti   

Da 105 a 110 e lode…….7 punti   

ALTRI TITOLI CULTURALI ATTINENTI AL PROGETTO (altre lauree, master, corsi di 

perfezionamento, pubblicazioni, corsi di formazione e specializzazione) (2 punti per ogni titolo) 
MAX 4 PUNTI  

ANZIANITA’ DI DOCENZA (0.5 punti per ogni anno)  MAX 6 PUNTI  

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 

punto per ciascun corso) 
MAX 5 PUNTI    

Certificazioni Professionali per corsi specialistici inerenti la figura professionale richiesta, in 

relazione all’attività da effettuare  

(1 punto per ogni corso)  

MAX 2 PUNTI    

Esperienza lavorativa/collaborazioni con Istituzioni (2 punti per ogni esperienza)  MAX 10 PUNTI   

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni corso) MAX 5 PUNTI    

ESPERIENZA PREGRESSA in attività formativa (interventi formativi PON, POR, FSE nella 

scuola) (1 punto per ogni esperienza)  
MAX 5 PUNTI    

ESPERIENZA gruppo interno di lavoro (PTOF - RAV - PDM) (2 punti per ogni esperienza) MAX 4 PUNTI   
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Allegato A  

Al Dirigente Scolastico 

Dell’ I.C. “Alvaro-Gebbione”  

di Reggio Calabria 

  

Pon " Per la Scuola, Competenze e Ambienti per l’apprendimento " Dichiarazione di disponibilità per 

l’incarico di docente interno FIGURA AGGIUNTIVA 

Codice Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50 

  

  

La/Il sottoscritta/o ……………………….….……., nata/o ……………………..…..…………. (Prov .….…), 

il ………………..…,   C.F.………………………..………… residente a ……………………………………, 

in via …………………….…................................., n. ........,   

tel.  …………...........................……...,  email  .........................................................................................., 

in servizio presso  ……………………………………………………………………………………………..  

CHIEDE  

  

alla SV di partecipare alla selezione, di cui al bando 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50  in qualità di FIGURA 

AGGIUNTIVA per il modulo indicato nella seguente tabella:  

 

MODULI DESTINATARI PREFERENZA 

Costruire la propria identità e pianificare il futuro 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni) 
 

FabLab&Arduino 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 
 

Una strada per il futuro 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 

 

La classe, la scuola, la vita 
Alunni Scuola Secondaria 

(almeno 20 alunni 

 

 

 Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, DICHIARA che è a conoscenza del disposto 

dell’art.76 dello stesso DPR.  

  

Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione 

non veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, sotto la propria personale responsabilità,  

DICHIARA  

• di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea  

• di godere dei diritti civili e politici   
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• di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito 

di procedimenti penali                          

• di non essere stato destituito da pubblico impiego  

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego  

• di essere in possesso dei  titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel 7 

curriculum vita allegato   

• di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del 

Bando   

• di impegnarsi a presentare, prima dell’inizio dell’attività, l’autorizzazione del proprio Dirigente allo 

svolgimento della stessa (se dipendente da pubblica amministrazione)  

• di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal Dirigente 

Scolastico e dal Gruppo Operativo di Progetto dell’Istituto Comprensivo  

• che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae, di pagine, sono 

autentiche.  

   

  Acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.   

  

Informativa ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni 

vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.  

  

La/Il sottoscritta/o allega i seguenti documenti:   

- Curriculum Vitae in formato europeo e si riserva di produrre documentazione dei titoli dichiarati, se 

richiesti;   

- Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale; 

- Scheda di autovalutazione per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA relativi al progetto 10.1.6A-

FSEPON-CL-2018-50 (ALLEGATO B). 

  

  

Data   __________________________  

                   Firma  

                 _________________________________  

  

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti 

“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi 

al rapporto di lavoro.   

  

Data   __________________________  

                   Firma  

    

               _________________________________  
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Allegato B  

  

Scheda di autovalutazione per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA relativi all’avviso pubblico per 

orientamento formativo e ri-orientamento – Prot. n. AOODGEFID/2999 DEL 13.03.2017 codice progetto 

10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50   

  

Il gruppo operativo di progetto selezionerà i Curricula (da presentare utilizzando il modello europeo, 

liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri  

TITOLI CULTURALI e/o REQUISITI  PUNTEGGIO  
A CURA DEL 

PARTECIPANTE  

A CURA DELLA  

COMMISSIONE DI 

VALUTAZIONE  

LAUREA TRIENNALE  

Fino a 89……………… 1 punto   

Da 90 a 104…………… 2 punti   

Da 105 in poi …………. 3 punti   

MAX 7 PUNTI  

    

LAUREA SPECIALISTICA O  

VECCHIO ORDINAMENTO   

Fino a 89………………..4 punti   

Da 90 a 99………………5 punti   

Da 100 a 104……………6 punti   

Da 105 a 110 e lode…….7 punti   

    

ALTRI TITOLI CULTURALI ATTINENTI AL PROGETTO 

(altre lauree, master, corsi di perfezionamento, pubblicazioni, corsi 

di formazione e specializzazione) (2 punti per ogni titolo)  
MAX 4 PUNTI      

ANZIANITA’ DI DOCENZA (0.5 punti per ogni anno)  MAX 6 PUNTI      

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE  

attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 punto per 

ciascun corso)  

MAX 5 PUNTI      

CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI  

per corsi specialistici inerenti la figura professionale richiesta, in 

relazione all’attività da effettuare (1 punto per ogni corso)   

MAX 2 PUNTI      

ESPERIENZA lavorativa/collaborazioni con Istituzioni (2 punti 

per ogni esperienza)  
MAX 10 PUNTI     

CERTIFICAZIONI informatiche  

(1 punto per ogni corso) 
MAX 5 PUNTI      

ESPERIENZA PREGRESSA in attività formativa (interventi 

formativi PON, POR, FSE nella scuola) (1 punto per ogni 

esperienza)  

MAX 5 PUNTI      

ESPERIENZA gruppo interno di lavoro (PTOF - RAV - PDM) (2 

punti per ogni esperienza) 
MAX 4 PUNTI     

TOTALE  //  ……………… ……………… 

                        

 

 

           Firma        

        ________________________ 


