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Prot. n. 2238/C24d Reggio Calabria, 22/10/2018

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO

Per la selezione di Esperto e Tutor - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa - Azione 10.1.6 — “Azioni di orientamento, di continuita ¢ di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorativi”. Avviso pubblico per orientamento formativo e ri-orientamento — Prot. n.
AOODGEFID/2999 DEL 13.03.2017

Codice Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50

CUP: 139H18000260007

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’ Avviso Pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 emanato nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa - Azione 10.1.6 — “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte
dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”;

la Circolare MIUR con la quale I'Autorita di Gestione con nota AOODGEFID/38440 del 29
Dicembre 2017 comunica l'approvazione e pubblicazione della graduatoria del progetto “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa - Azione 10.1.6 — “Azioni di
orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi”;

che questa istituzione scolastica con lettera protocollo numero AOODGEFID/7358 del 20
Marzo 2018 é stata autorizzata ad attuare il Progetto con Codice 10.1.6A-FSEPON-CL-
2018-50 - per un importo pari a Euro € 22.728,00;
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VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi
strutturali europei 2014-2020;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 10/04/2017,

le delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 12/04/2017;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Legislativo 50/2016 ‘“Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 15/12/2017 con cui sono definiti i criteri
generali per I’individuazione di tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 916/C24 del 18/04/2018 di assunzione nel Programma
Annuale 2018 dei finanziamenti del progetto 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-50;

la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,

assistenziale. Chiarimenti”;

la necessita di reperire figure professionali specializzate per 1’espletamento dei moduli
previsti nel Piano Integrato

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

Al fine del reclutamento di esperti/tutor interni per i seguenti moduli

MODULLI DESTINATARI DURATA N. ESPERTI] N. TUTOR
Costruire la propria identita | Alunni Scuola Secondaria
e . . 30 ore 1 1

e pianificare il futuro (almeno 20 alunni)

FabLab&Arduino Alunni Scuola Seconc_iarla 30 ore 1 1
(almeno 20 alunni

Una strada per il futuro Alunni Scuola Seconc_iarla 30 ore 1 1
(almeno 20 alunni

La classe, la scuola, Ia vita Alunni Scuola Seconc_jarla 30 ore 1 1
(almeno 20 alunni




REQUISITI:

MODULI ESPERTI TUTOR
- @) Laurea in Psicologia - Titoli culturali
Costruire la propria b) Laurea in So_ciologia - Att!v!té p_rofessional-e coere_ntg con il progetto
. s . . c) Altra laurea inerente al progetto - Attivita di progettazione dei piani
identita e pianificare il | _ajri titoli culturali - Coordinamento gruppi di lavoro
futuro - Attivita professionale coerente con il progetto | - Collaborazione con DS
- Certificazione competenze Informatiche - Uso dei sistemi gestione digitale progetti
- Partecipazione PON- POR FSE - Uso base TIC
- Certificazioni informatiche
- a) Laurea in Ingegneria - Titoli culturali e/o professionali
b) Altra laurea inerente al progetto - Attivita professionale coerente con il progetto
. - altri titoli culturali - Attivita di progettazione dei piani
FabLab&Arduino - Attivita professionale coerente con il progetto | - Coordinamento gruppi di lavoro
- Certificazione competenze Informatiche - Collaborazione con DS
- Partecipazione PON- POR FSE - Uso dei sistemi gestione digitale progetti
- Uso base TIC
- Certificazioni Informatiche
- Titoli culturali
- @) Laurea in Ingegneria - Attivita professionale coerente con il progetto
Una strada per il futuro b) Altra laurea inerente al progetto - Attivita di progettazione dei piani
- altri titoli culturali - Coordinamento gruppi di lavoro
- Attivita professionale coerente con il progetto| - Collaborazione con DS
- Certificazione competenze Informatiche - Uso dei sistemi gestione digitale progetti
- Partecipazione PON- POR FSE - Uso base TIC
- Certificazioni informatiche
- a) Laurea in Psicologia - Titoli culturali
b) Laurea in Sociologia - Attivita professionale coerente con il progetto
La classe. la scuola. la c) Altra laurea inerente al progetto - Attivita di progettazione dei piani
. ' ’ - altri titoli culturali - Coordinamento gruppi di lavoro
vita - Attivita professionale coerente con il progetto| - Collaborazione con DS
- Certificazione competenze Informatiche - Uso dei sistemi gestione digitale progetti
- Partecipazione PON- POR FSE - Uso base TIC
- Certificazioni informatiche

MODALITA DI ATTRIBUZIONE

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i
titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i
relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per 1’inizio delle
prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.



MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento;

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza;

- non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato;

- non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera
per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunqgue dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’Istituto Comprensivo Alvaro-Gebbione.

L’Istituto Comprensivo Alvaro-Gebbione prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il
mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per 1 livelli professionali; I’ Avviso
10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per 1’area formativa; il Regolamento di Istituto):

Esperto: retribuzione oraria

> Docente esperto fascia A € 70,00/ora
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari
sono comprensivi di IVA.

Tutor: retribuzione oraria

> Docente tutor € 30.00/ora

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare copertura assicurativa
contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.



La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.

COMPITT SPECIFICI RICHIESTT

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte,
oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita
di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun
intervento formativo.
Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
> a programmare 1’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici
formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;
> aprodurre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone
una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire
negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;
> ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
> a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei
consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico I’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale interno operante nella Scuola.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte
le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, dovranno esser
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Alvaro-Gebbione”, Via Botteghelle n. 29
— 89129 Reggio Calabria, e dovranno pervenire presso ’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 31/10/2018 (Non fa fede il timbro postale).

Sulla busta devono essere indicati gli estremi dell’azione e il titolo del modulo richiesto.

L’istanza dovra essere corredata da:

1. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato;
2. autovalutazione facilitatore e/o valutatore, compilata A2/A3).

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:



fac

affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo Alvaro-Gebbione;

pubblicazione sul Sito www.alvaro-gebbione.gov.it ;

invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Reggio Calabria;
Invio all’ Albo dell’USP di Reggio Calabria,

ALLEGATI

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
# Allegato A1 Domanda per ESPERTI/TUTOR

# Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per ESPERTI

# Allegato A3 Autodichiarazione punteggio titoli per TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Rosa Monterosso
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93
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Allegato Al

Al Dirigente Scolastico
Dell’.C. “Alvaro-Gebbione”

PON " PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO " DICHIARAZIONE
DI DISPONIBILITA PER INCARICO DI docente interno ESPERTO/TUTOR
Codice Progetto: 10.1.1A — FSEPON-CL-2017-179

Visto il bando prot. n. 253/C24 del 01/02/2018;

_|_sottoscritt_ nat_a il
C.F. email
docente di presso
dall’a.s.
DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di ESPERTO/TUTOR per le seguenti azioni: (barrare una o
piu opzioni per le quali si intende svolgere la funzione di ESPERTO/TUTOR)

Opzione scelta
ESPERTO TUTOR

MODULI

Costruire la propria identita e pianificare il futuro

FabLab&Arduino

Una strada per il futuro

La classe, la scuola, la vita

In fede

Si allega curriculum vitae
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Allegato A2

Il gruppo operativo di progetto selezionera i Curricula (da presentare utilizzando il modello europeo,
liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri:

e

ESPERTO (INTERNO): CRITERI DI SELEZIONE

Titoli valutabili Punteggi Titoli Punte_gglo Autodichiarazione| Ufficio
massimo
Laurea specialistica coerente con Precedenza lettera a)
I'area di intervento in caso di mancate | Condizione di

istanze si passa alle | ammissibilita
successive lettere
Altre Lauree/Dottorati ricerca 2 punti per titolo Max 4 p.

Master | Livello, Specializzazione e

e .| perfezionamento annuale 1 punto Max 4 p.
Titoli culturali

Master Il Livello,
Specializzazione e
perfezionamento pluriennale:

a) coerenti con progetto o a) 2 punti a) Max 6 p.
ricadenti in area didattica;
b) non pertinenti b) 1 punto b) Max 3.p
Aggiornamento e formazione in 0,5 punto per ogni
servizio (attinente al modulo corsodi30 h Max 3 p.
richiesto)
CEFR livelli lingua inglese B2, C1 Livello B2 = 4 p.

. . . Livello C1 =5 p. Max 5 p.
(solo per il modulo lingua inglese)
ECDL (o simili) 1 punto
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti Max 2

Certificazione
competenze

Certificazione CLIL (solo per il
modulo lingua inglese) 5 punti Max 5 p.
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Titoli
professionali

a) Docenza effettiva per 7 anni su
classe di concorso coerente con
Progetto o in alternativa Esperienza
privata coerente con il progetto per
3 anni

In subordine (in carenza di candidati
con il profilo a)

b) Docenza effettiva per 3 anni su
classe di concorso coerente con area
in cui ricade il progetto

Condizione di
ammissibilita

Attivita di docenza in istituti di

Per A.S. (al 10 giugno)

istruzione in discipline coerenti punti 0,20 Max 6 p
Attivita professionale non Per anno solare (min.
scolastica coerente con il 180 giorni di attivita| Max 6 p
progetto effettiva)
Attivita in corsi (PON-POR) analoghi | 2 Punti per ogni
di almeno 15 ore percorso max 6

Max 18 punti

Esperienza certificata di Flipped
classroom

6 punti per ogni anno
di didattica max 12

Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a 25 punti, con
possibilita di deroga solo se nessun candidato supera il punteggio
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Allegato A3

Il gruppo operativo di progetto selezionera i Curricula (da presentare utilizzando il modello europeo,
liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri:

TUTOR (INTERNO): CRITERI DI SELEZIONE

Titoli valutabili Punteggi Titolo | Punteggio Auto | Ufficio
massimo Dichiar.
Diploma/Laurea coerente con area di Condizione di
intervento ammissibilita
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
Master | Livello, Specializzazione e Max 4 p
1 punto

perfezionamento annuale
Master Il Livello, Specializzazione e

perfezionamento pluriennale: a) Max 6 p
a) coerenti con progetto o ricadenti in a) 2 punti

area didattica; b) Max 3 p
b) non pertinenti b) 1 punto

Aggiornamento e formazione in servizio Max 3 p

0,5 per ogni corso
in ore effettivamente frequentate — perog

di30h
coerente con progetto
Livello A2 =1
CEFR livelli lingua inglese Livello B1=2 Max 5 p
A2, B1, B2, C1 (solo modulo inglese) Livello B2 =4
Certificazione LivelloC1=5
competenze | ECDL (o simili) 1 punto Max 2 p
ECDL Livello specialistico (o simili) 2 punti
Certificazione LIM 4 punti Max 4 p
Certificazione CLIL (solo modulo inglese) 5 punti Max 5 p
Docenza effettiva per 1 anno su classe
di concorso coerente con Progetto
(precedenza assoluta),
In subordine ..
Docenza effettiva per 1 anno su classe Cond|_2|one
di concorso coerente con area in cui di
precedenza

ricade il progetto (Umanistico-
espressiva, matematico- scientifica,
tecnologico informatica, area
d’indirizzo)
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Per anno
Attivita di progettazione di piani, solare (a
Coordinamento di gruppi di lavoro, prescindere dal Max 8 p
collaborazione con DS numero di
Titoli attivita) punti 1
professionali Attivita di tutoring/docenza in Progetti | Per anno solare
di insegnamento e non (PON-POR FSE) | (massimo 2 Max 8 p
su temi simili con una durata di almeno | progetti), punti 1
30 ore nell’ultimo quinquennio per attivita
Punteggio minimo di ammissibilita per i docenti, con possibilita di deroga 25 punti
solo se nessun candidato lo supera




